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Traunstein, 18.03.2024  

Befristeter Mitarbeiter (m/w/d) für die Erstellung eines Schalen-wild-

Managementkonzepts für den Berchtesgadener Talkessel 

Stellenausschreibung 
 
Befristeter Mitarbeiter (m/w/d) für die Erstellung eines Schalen-
wild-Managementkonzepts für den Berchtesgadener Talkessel 

 

Beschäftigungsbehörde bzw. -
bereich 

Untere Forstbehörde am Amt für Ernährung, Landwirt-

schaft und Forsten Traunstein 

Beschäftigungsort bzw. -region Traunstein, Bereich Forsten, Höllgasse 

Aufgaben Die Verbissbelastung innerhalb der Hegegemeinschaft 10, 

„Berchtesgadener Täler“, ist fortdauernd auf einem zu ho-

hen Niveau. Das Aufwachsen der natürlichen Waldverjün-

gung ist im Wesentlichen nicht ohne Schutz möglich. Das 

AELF Traunstein unterhält in der Hegegemeinschaft 10 

insgesamt fünf BWO-Gebiete (https://bergwald-offen-

sive.de/traunstein/projektgebiete). Das AELF Traunstein 

sucht daher ab Juni 2024 zeitlich befristet einen wildbiolo-

gisch und jagdlich kompetente/n Mitarbeiter/in, die / der 

sich insbesondere mit dem derzeitigen Schalenwildma-

nagement in der Hegegemeinschaft 10 und dessen Opti-

mierung wissenschaftlich und lösungsorientiert auseinan-

dersetzt. Ziel ist u. a. die Erstellung eines integralen Scha-

lenwild-Managementkonzepts. Die hier ausgeschriebene 

Stelle umfasst u. a. folgende Aufgaben: 

 

− Evaluierung, Prüfung und Auswertung des Scha-

lenwildeinflusses auf die Verjüngungsdynamik 

insbesondere in den fünf BWO-Gebieten. Im Hin-

blick auf die Verzahnung der Projektgebiete und 

Wildlebensräume sowie auf das großflächige 

https://bergwald-offensive.de/traunstein/projektgebiete
https://bergwald-offensive.de/traunstein/projektgebiete
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Raumnutzungsverhaltens von Rotwild ist jedoch 

die gesamte Hegegemeinschaft 10 „Berchtesga-

dener Täler“ in die Betrachtungen einzubeziehen. 

− Information der Verantwortlichen (Jagdvorstände, 

Revierinhaber, Untere Jagdbehörde, u. a.) zum 

Projektstart und wesentlichen Projektfortschritten 

− Auswertung und Analyse der Streckenlisten, Zäh-

lergebnisse, Verbissinventuren, Fütterungs- und 

Kirrstandorte 

− Erhebung der Fütterungen und der Kirrsituation 

− Befragung der Verantwortlichen Jagdvorstände 

und Revierinhaber zur Jagd, sowie zur Fütterung 

und Kirrpraxis 

− Erarbeitung eines zielorientierten Schalenwild-

Managementkonzeptes auf wildbiologischer 

Grundlage (unter Berücksichtigung der Einwir-

kungen/Wechselwirkungen mit den angrenzen-

den Jagdrevieren) zur Forcierung des Waldum-

baus. 

− Abstimmung mit den Verantwortlichen 

− Lückenlose Dokumentation der Projektschritte, 

Arbeitspakete, Meilensteinerreichung und des 

Projektabschlusses  

- Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der ARGE 

Wild-Mensch-Natur im Berchtesgadener Land 

Anforderungen − abgeschlossenen Studium (Master/Diplom) im Be-

reich Wildtierbiologie / Forstwissenschaft 

− sehr fundierte Kenntnisse und langjährige Erfahrung 

mit Schalenwild (v. a. Rot-, Reh- und Gamswild) und 

dessen zielkonforme Bejagung 

− sicheres Auftreten bei öffentlichen Veranstaltungen 

− sehr hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständig-

keit 

− proaktive und strategische Zusammenarbeit mit Vor-

gesetzten, KollegInnen und örtlichen Akteuren 

− ausgeprägtes Teamverhalten 

− ausgeprägtes wirtschaftliches Verhalten und Kosten-

bewusstsein 

− gutes Urteilsvermögen und Verhandlungsgeschick 

− hohe körperliche Belastbarkeit und sehr gute Gelän-

detauglichkeit 

− sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähig-

keit 

− sicherer und fundierter Umgang mit Soft- und Hard-

ware 

− Die für eine Einstellung in Betracht kommende Person 

darf bislang nicht in einem Arbeitsverhältnis beim Frei-

staat Bayern beschäftigt gewesen sein. 

Teilzeitstelle 
Stellenumfang 60% (24 Stunden / Woche), befristet bis 
31.05.2026 

Besoldungs-/Entgeltgruppe Entgeltgruppe 13 TV-L 

Kennziffer der Ausschreibung AELF-TS-0302.1-5-1 

Ansprechpartner 
Herr Bayer, Leiter der Amtsverwaltung am AELF Traun-
stein, 
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Tel. +49 (0) 861 7098 8117 (organisatorisch) 

Herr Heller, Abteilungsleiter F2 am AELF Traunstein, 

Tel. +49 (0) 861 7098 3002 (fachlich) 

Erbetene Bewerbungsunterlagen 

Lebenslauf, Motivationsschreiben, Zeugnisse/Nachweise, 
falls vorhanden: bereits erstellte / gefertigte Schalenwild-
managementkonzepte; per Post oder als E-Mail (bevor-
zugt) 

Adresse für Bewerbungen 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Traunstein 

Amtsverwaltung 

Herrn Bayer 

Schnepfenluckstraße 10 

83278 Traunstein 

poststelle@aelf-ts.bayern.de 

Weitere ergänzende Angaben 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei im we-
sentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die 
Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich gewünscht. 
Für eine Einstellung in Betracht kommende Personen dür-
fen bislang nicht in einem Arbeitsverhältnis beim Freistaat 
Bayern beschäftigt gewesen sein.  
 

Voraussichtlicher Besetzungs-

zeitpunkt 
01.Juni 2024 

Befristung bis 31. Mai 2026 

Bewerbungsschluss 10. April 2024 

 

Mit freundlichen Grüßen 

gez. FOR Tassilo Heller 


